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POLITICA PUBLICA ESTABLECIENDO LOS CRITERIOS DE
CREDENCIALES PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley de Innovacion Oportunidades para la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés) estabiece la adquisicion de
credenciales, como parte de las medidas de ejecucion de los

programas de adiestramiento.

Las credenciales son el reconocimiento formal del logro de
una persona en adquirir las medidas técnicas o las destrezas
ocupacionales necesarias para obtener o para avanzar

dentro de una ocupacion.

Las destrezas técnicas y ocupacionales estan basadas
generalmente en normas establecidas o endosadas por

patronos del sector privado.

La Junta Local de Desarrollo Laboral tiene entre sus
funciones las de seleccionar los proveedores de servicios
para los programas de servicio de carreras y de jovenes,
ademads de recomendar los programas de adiestramiento

qué seran incluidos en el Registro Estatal.



POR CUANTO:

POR CUANTO:
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POR TANTO:

Las credenciales educativas estan mayormente conocidas
como diplomas, certificados o grados. La amplia gama de
diferentes tipos de credenciales incluye ademas certificados
de programas registrados de aprendizaje, licencias
ocupacionales, certificados de asociaciones profesionales o
reconocidas por la industria y otros certificados de

adquisicion de destrezas.

Las credenciales reconocidas por la industria son aquellas
credenciales que han sido desarrolladas, ofrecidas o
endosadas por una asociacién industrial nacional o que sea
reconocida por una organizacion que representa una
proporcion sustancial del sector privado o es aquella
credencial que es buscada o aceptada por las compaiias
dentro de un sector ocupacional o Industrial, para

propdsitos de reclutamiento o contratacion.

Se reconoceran como credenciales reconocidas por esta
Junta Local aquellos adiestramientos en demanda que
contengan sus curriculos debidamente aprobados por las
agencias educativas o universitarias correspondientes y que
estén endosados por organizaciones o0 asociaciones
industriales bonafide de Puerto Rico, Estados Unidos o

internacionales, segun antes expuesto. Ademas, para



participantes en servicios de adiestramiento, se podran
reconocer como credenciales aquellos ofrecimientos de
servicios de carreras individualizados que cumplan con los

criterios esbozados en esta politica publica.

VIGENCIA

Esta politica publica entrara en vigor luege de adiestrar a los empleados relacionados a
la misma y mas tarde de 20 dias laborables luego de aprobado.

APROBACION: Politica Publica 2016-2017-_1%_

Esta politica Publica es aprobada hoy, __Z de Mayo de 2017, en
Villalba, Puerto Rico. !
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